Herbsterwachen

Zukunft Der Bevolkerungswandel gefidhrdet Deutschlands Wohlstand. Schon heute
fehlen der Wirtschaft Fachkrifte und Innovationen, demnéchst drohen Altersarmut und
Vermogensschmelze. Lasst sich der Abstieg ins Mittelmal noch aufhalten? (Teil 2)

de machen sich ein Dutzend Achtkliss-

ler an Alublechen zu schaffen. Sie span-
nen die Stiicke ein und feilen die Kanten.
Nina Wichert ldsst ihren blonden Zopf zur
Sicherheit im Pulli verschwinden und setzt
den Akkubohrer an, als wire es ihre tigli-
che Praxis. Sie konne sich gut vorstellen,
spiter als Mechanikerin zu arbeiten, sagt
die Schiilerin, ohne aufzublicken: ,Zu
Hause bastele ich auch gern.“

Der Flugzeugbauer Airbus hat die Ju-
gendlichen an diesem Morgen ins bran-
cheneigene Trainingszentrum eingeladen.
Hier sollen sie in die Welt der Luftfahrt
hineinschnuppern, die meisten sind gerade
einmal 13 Jahre alt.

Vor wenigen Jahren wiire so etwas nicht
notig gewesen. Da hitte sich Airbus-Aus-
bildungsleiter Jan Balcke einen Stapel Be-
werbungen geschnappt, einige Kandidaten
ausgesucht und zum Gespriich eingeladen.
Inzwischen aber fillt es selbst Airbus, dem
groften Arbeitgeber in Hamburg, nicht
mehr so leicht, geeigneten Nachwuchs zu
finden. Balcke streckt deshalb friih die Fiih-
ler aus: ,,Die Zeiten, in denen wir uns zu-
riicklehnen konnten, sind vorbei.*

An diese Situation miissen sich Unter-
nehmen in Deutschland noch gewshnen.
Viele haben schon heute Schwierigkeiten,
ihre Lehrstellen addquat zu besetzen. In
Westdeutschland bleiben in jedem vierten
Unternehmen Ausbildungsplitze vakant,
in Ostdeutschland kommt dies sogar in na-
hezu der Hilfte der Betriebe vor. Die Lage
ist so prekir, dass nun zum Teil Bewerber
zum Zuge kommen, die man frither dan-
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kend abgelehnt hitte. Und das ist erst der
Anfang.

Im Jahr 2001, dem Jahrgang, auf den
Airbus mit seinem Pilotprojekt derzeit ab-
zielt, wurden 734 475 Babys geboren. Seit-
dem war jeder der folgenden Jahrginge
diinner besetzt. Deutschland degeneriert —
ein Prozess, der sich beim besten Willen
nicht mehr abwenden ldsst: Die meisten
Menschen, die in 20 Jahren leben werden,
sind bereits heute geboren.

Dann gibt es laut einer Prognose des
Statistischen Bundesamtes voraussichtlich
7,9 Millionen weniger Jiingere (zwischen
20 und 64) in Deutschland, aber 6,4 Mil-
lionen mehr Alte (iiber 65 Jahre). Das
Gesicht des Landes verdndert sich —
und das Profil seiner Volkswirt-
schaft: Sein produktiver Kern
schrumpft, alter Wohlstand wird
aufgebraucht, neuer Wohlstand
nicht geschatfen.

Das sind die harten 6konomi-
schen Konsequenzen des Bevdl-
kerungswandels, dessen erste
Ausldufer die Wirtschaft gegen-
wirtig zu spiiren bekommt. Es
verindert den Arbeitsmarkt,
wenn die Jungen fehlen, die Alten
aber lidnger als bisher im Job blei-
ben miissen. Er bremst die Innova-
tionskraft, denn um etwas Neues zu
schaffen, muss man etwas riskieren —
wer aber wagt noch mit Mitte fiinfzig,
ein Unternehmen zu griinden oder
auch nur den Arbeitgeber zu wechseln?

Der demografische Wandel iibt zu-
gleich Druck auf die Sozialkassen aus,
da immer weniger Erwerbstitige fiir
immer mehr Rentner aufkommen miis-
sen und sich eine Finanzierungsliicke
auftut. Er gefdhrdet die finanzielle Al-
terssicherung, wenn gerade im lindli-
chen Raum Immobilien ihren Wert ver-
lieren und damit ein essenzieller Baustein
der Vorsorge wegbricht.

In jhrem jiingsten Jahresgutachten war-
nen die fiinf Wirtschaftsweisen: ,,Der de-
mografische Wandel wird spitestens ab
den 2020er-Jahren die Volkswirtschaft,
insbesondere die sozialen Sicherungs-
systeme, immer mehr belasten und
mindert die Wachstumsaussich-
ten.“ Das klingt, als ob der
Standort zwangslidufig an Be-
deutung verlieren miisse. Als
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